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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ergonomia oséb niepetnosprawnych 1011102331011125152
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy projakosciowe i ergonomia polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 100 3%
nauki techniczne 100 3%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Aleksandra Jasiak

email: aleksandra.jasiak@put.poznan.pl
tel. 6653384

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Ma podstawowe wiadomosci z obszaru techniki, zarzgdzania przedsiebiorstwem oraz

1 Wiedza: ergonomii uzyskane na wczes$niejszych semestrach
L . . | Potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomosci z zakresu techniki i ergonomii do ksztattowania
2 Umiejetnosci: | stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych
3 Kompetencje | Ma swiadomosé roli techniki i ergonomii w zyciu cztowieka
spoteczne

Cel przedmiotu:
Poznanie teoretycznych i praktycznych probleméw zwigzanych z organizacjg pracy oséb niepetnosprawnych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzadzaniu -
[K2A_W01]

2. Ma rozszerzong wiedze o roli cztowieka w ksztattowaniu kultury organizacyjnej oraz etyki w zarzadzaniu - [K2A_WO06]
Umiejetnosci:
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1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. Potrafi prognozowac¢ i modelowac¢ ztozone procesy spoteczne obejmujace zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [K2A_U04]

4. Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) albo potrafi
postugiwac sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw, ma rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybrane;j
kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju norm - [K2A_UO05]

5. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

6. Posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzagdczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_U07]

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. Potrafi wnosi¢ wkiad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych i zarzagdza¢ przedsiewzigeciami wynikajgcymi z
tych projektow - [K2A_KO05]

3. Ma swiadomos$¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemoéw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych - [K2A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omoéwionego na poprzednich wyktadach.
w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan oraz prezentacji projektu

Ocena podsumowujgca:

w zakresie wyktadow: zaliczenie pisemne z poszczegdlnych tresci zaprezentowanych na wyktadzie.

w zakresie projektow: zaliczenie projektu na podstawie przygotowanego pisemnego opracowania na zadany temat.

Tresci programowe

1)Podstawy teoretyczne: pojecie niepetnosprawnosci; klasyfikacja niepetnosprawnosci; podstawowe akty prawne 2) Sytuacja
zyciowa i ekonomiczna os6b niepetnosprawnych w Polsce, Europie i na Swiecie. Mozliwosci zawodowe oséb
niepetnosprawnych oraz sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. 3) Zaktady pracy chronionej, status prawny i
warunki ktére muszg spetnia¢. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w zaktadach pracy chronionej. Réznice w zarzgdzaniu
pracownikami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi. Mentalnos$¢ cztowieka niepetnosprawnego. Wymogi, ktére powinna
spetnia¢ kadra kierownicza. Ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich. Specyfika kar i nagréd. 4) Organizacja rehabilitacji
osob niepetnosprawnych w zakfadzie pracy chronionej i poza praca. Sprzet rehabilitacyjny i organizacja obiektow
rehabilitacyjnych. 5) Podstawy projektowania ergonomicznego stanowisk pracy w zakfadach pracy i poza praca. Sprzet
codziennego uzytku dla oséb niepetnosprawnych. Obiekty uzytecznosci publicznej przystosowane dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Zarzadzanie transportem. 6) Edukacja oraz potrzeby edukacyjne oséb niepetnosprawnych. 7) Rola
Internetu w zyciu oséb niepetnosprawnych

Literatura podstawowa:

1. J. Rostowska-Lecewicz i J. Lewandowski (red.), Materiaty miedzynarodowych Konferencji : Ergonomia niepetnosprawnych,
Monografia wyd Politechniki £6dzkiej L6dz 2007

2. Aleksandra Jasiak, Dariusz Swereda, Ergonomia oséb niepeinosprawnych WPP, Poznan 2005

3. Gorska E.(red.), Projektowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych Oficyna Wyd. Politechniki Warszawskiej
Warszawa 2002

4. Krajowa Izba Gospodarczo - Rehabilitacyjna, Kwartalnik: Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych Warszawa

5. Aleksandra Jasiak, Dariusz Swereda, Ergonomia oséb niepetnosprawnych, wydanie drugie poszerzone, WPP Poznan
2009

Literatura uzupetniajaca:

1. kwartalnik Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych, Grudzien 2005, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna,
Warszawa

2. Podstawowe przepisy i akty prawne dotyczace niepetnosprawnych w Polsce i Unii Europejskiej

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
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1. Wyktad

2. Projekt

3. Konsultacje

4. Samodzielna praca nad projektem

5. Przygotowanie do zaliczenia kohcowego
6. Zaliczenie koncowe

15
15
15
25
15

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 90
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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